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Medlco-soclal Mouvement annonce lundi 22 février ¢ a I"appel de la CGT sur un de sntes de

I'association J.-B. Fouque pour dénoncer la dégradation continue des conditions de travail.

es éducateurs spécialisés
e I’association J.-B. Fouque
sur le site Saint-Tronc a Mar-
seille s’étaient mobilisés en 2014
dénongant le management. Re-
belote en 2016, cette fois au foyer
Calendal, rue des Vertus dans le
5e arrondissement ol les salariés
seront en greve le 22 février a
1’appel de la CGT. « Ce mouve-
ment dénonce les conditions de
travail. Les éducateurs de l’éta-
blissement se sentent en porte-g-
faux par rapport @ leur éthique
professionnelle, explique Virginie
Cassignol, secrétaire adjointe de
I'UL CGT Sud. Iis ressentent un
sentiment d’abandon car ils ne
sont pas soutenus et constatent
aussi du favoritisme. En tout cas
des méthodes d’'une direction qui
soit ne les soutient pas, soit les
casse. » Les salariés demande-
ront I'ouverture de négociations.
Ils disent vouloir agir au profit
du public accueilli, pour sortir
d’une spirale infernale et retrou-
ver du sens au travail. La CGT

. détaille une culpabilisation per-

manente et un sentiment réel de
peur, de crainte omniprésente.

« Le management est défaillant »

Depuis des années « le manage-
ment est défaillant », rapporte So-
phia*. Outre un climat social « dé-
létere » conséquence d’« inégalités
de traitement », « de passe-droits »,
un autre employé fait état de la ré-

currence « de propos dégradants a:

Uencontre de salariés par certains
personnels de Uencadrement ». Tl

ca chauffe a Calendal

Le foyer Calendal accuenlle des |eunes mmeurs et maleurs rue des Vertus dans Ie 5e arrond:ssement
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souligne « des modalités de mana-
gement de nature a diviser les gens ».
Pour un éducateur qui reste lui
aussi anonyme, il n’y a pas « de re-
lais suffisant pour se tenir informé,
afin de pouveir donner des réponses
adaptéesl. Ceci engendre la violence.

_Notre role finit par devenir celui

d’éducateur tampons. A tout gérer
dans ['urgence constante. » Les IRP
mobilisées avaient tiré la sonnette
d’alarme en mars 2015, le CHSCT a
désigné le cabinet d’expertise Secafi
le 28 avril. Des salariés ont été visi-

blement marqués par le licencie-
ment expeditif en juillet 2014 d’un
de leurs collégues alors qu’il avait
été agressé par un jeune hébergé.
Il aurait été ensuite remplacé par
une personne aux compétences
totalement inadaptées. A I'instar

du conflit précédent a4 Saint-Tronc
pour d’autres raisons mais liées

~au management, la CGT estime

avoirici tout tenté en amont. Lins-
pection du travail, la médecine du
travail, le conseil départemental
sont informeés et en possession du-
dit rapport. Le service Enfance-Fa-
mille de la collectivité n’a pas donné
suite a notre sollicitation.

Christian Bruley, directeur gé-
néral de I'association J.-B. Fouque,
nous a indiqué hier « metire en
auuvre les préconisations contenues
dans le rapport sur les risques psy-
chosociaux, en lien avec lUinspection
du travail et la médecine du tra-
vail ». Interrogé sur les raisons de
ce nouvel épisode de crise consigné
par le cabinet d’expertise Secafi, le
DG assure étre engagé « dans une
démarche » pour régler « les pro-
blémes dans les meilleurs délais ».
Cela fait des années que dure le
malaise avec un impact mesurable
via I’absentéisme : 1 500 jours d’ab-
sence cumulés environ pour moins
de 40 salariés en 2014 et en aug-
mentation en 2015 de plus de 15%.
Le DG fait état de problématiques
complexes; de la prise en compte
« de relationnel inter-personnel ».
Tout ne pouvant se résumer « de
maniere caricaturale » selon lui « a
laffaire de quelqu’un ». Le direc-
teur du site M. Eynaud est chargé
de la mise en ceuvre du plan d’ac-
tion selon le DG. La CGT entend
bien obtenir des engagements de la
direction générale.

NATHALIE FREDON

_ *Les prénoms ont été changés.



