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Calendal au bord de la rupture !

Les salariés du foyer Calendal n'en peuvent plus !

La situation des salariés du foyer Calendal est, depuis plusieurs années, catastrophique.
Les délégués du personnel, appuyés par le syndicat CGT de 1'association Fouque, ont fait
appel a un cabinet indépendant d'expertise pour analyser les risques psycho-sociaux
inhérents a cette situation. Les conclusions de cette expertise sont extrémement
alarmantes. Depuis septembre 2015, la Direction Générale n'a pris aucune mesure
permettant d'améliorer significativement les conditions de travail. Les salariés n'en
peuvent plus! Le taux d'absentéisme bat des records car les salariés sont en état
d'épuisement a la fois physique et psychique. Plusieurs raisons sont a l'origine de cette
souffrance au travail: climat de grande peur, maltraitance institutionnelle,
maltraitance managériale, propos discriminatoires provenant d'un cadre,
traitements inégalitaires et passe-droits (ancienneté, horaires, emplois du temps,
congeés...), problémes de transparence et de rétention d'informations, modifications des
écrits nominatifs des éducateurs, licenciements, désorganisation des services,
injonctions paradoxales, pressions sur certains salariés...

Les délégués syndicaux CGT ont alerté a plusieurs reprises la Direction de 1'établissement
et la Direction Générale qui ne semblent pas comprendre 1'urgence de la situation.

Il est grand temps d'agir ! Les salariés n'attendront pas plus longtemps d'autant que, par
ricochet, lorsque les professionnels souffrent dans l'exercice de leur métier, c'est
I'ensemble des jeunes de l'institution qui souffrent par une prise en charge dégradée !

Par conséquent, un appel a la greéve est lancée a partir du lundi 22 février 2016 et ce,
jusqu'a l'obtention d'un accord permettant d'améliorer concretement les conditions de

travail des salariés du foyer Calendal !
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